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Continuidade e avanço. Essas diretrizes vão nortear a
segunda gestão à frente do Crea Pernambuco. O trabalho
engloba a valorização profissional, prestação de serviço de
qualidade à população, fiscalização que garanta segurança à
sociedade e profissionais, além de implementar iniciativas
para a equidade de gênero no mercado de trabalho das
Engenharias, Agronomia e Geociências.

A valorização profissional vai além do acolhimento dos
Engenheiros, Agrônomos e Geocientistas. Passa por sua
remuneração, com a vigilância constante ao pagamento do
Salário Mínimo Profissional, em respeito à Lei Federal nº 4950-
A. O Conselho vem frequentemente ouvindo seus profissionais
e denúncias de descumprimento do teto, além de buscar
ferramentas legais que assegurem um direito que é nosso.

Entre os anos de 2021 e 2023, 37 medidas foram adotadas
pelo Conselho para garantir o Salário Mínimo Profissional.
Destas 21 administrativas e 16 judiciais.

O pagamento de um salário digno ao engenheiro não pode
ser visto como um custo, mas como um investimento. Um
empenho na qualidade do serviço e segurança para a
sociedade. É necessária uma participação dos próprios
profissionais para empunharem a bandeira que não é de uma
gestão, mas de todos e todas do Sistema Confea/Crea.

A fiscalização preventiva também é uma prioridade do Crea
Pernambuco. Para isso, foram adotadas iniciativas de
monitoramento contínuo, com cruzamento de dados e
georreferenciamento, facilitando traçar um planejamento
com resultados práticos. Isso confere à população segurança
na execução dos serviços de profissionais que são
capacitados para realizá-los, bem como assegura aos próprios
profissionais uma concorrência leal e justa.

Mensagem do Presidente
A fiscalização preventiva também é uma prioridade do Crea
Pernambuco. Para isso, foram adotadas iniciativas de
monitoramento contínuo, com cruzamento de dados e
georreferenciamento, facilitando traçar um planejamento
com resultados práticos. Isso confere à população segurança
na execução dos serviços de profissionais que são capacitados
para realizá-los, bem como assegura aos próprios profissionais
uma concorrência leal e justa.

Os números comprovam que o planejamento funciona.
Apenas em 2023, mais de 20 mil fiscalizações foram realizadas.
Isso significou um aumento de 25,9% entre o primeiro ano
desta gestão e o último, até novembro. Além da cobertura de
100% dos municípios pernambucanos.

O Crea-PE defende ainda que a Engenharia, Agronomia e
Geociências podem e devem ser instrumento de melhoria na
qualidade de vida e bem-estar social. Por isso, o Conselho
fomenta um canal de comunicação direto com a sociedade,
ouvindo as demandas da população e buscando soluções viáveis
e sustentáveis. Com esse propósito, convocamos atores que
possam atuar na viabilização da solução desses problemas, com
entidades de classe, poder público e entidades privadas. 

Nesta construção, o Crea também vem intensificando sua
escuta com a implantação de um canal direto de
comunicação com seus profissionais, com a criação de grupos
de WhatsApp de todas suas inspetorias regionais, além do
Recife, somando 19 grupos, além de um canal direto com os
conselheiros. Até o final de 2023, após seis meses de
implantação, os grupos já somavam mais de 2.400
profissionais conectados com o Crea. Esta ferramenta agiliza o
esclarecimento de dúvidas e permite a coleta de sugestões
com intuito de melhorar processos, trazendo para perto as
necessidades e anseios dos profissionais.
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Numa iniciativa inédita, o Crea Pernambuco lançou o
programa Crea Qualifica para atender exatamente um
dos principais pleitos dos profissionais: a qualificação
continuada. O programa oferece cursos, seminários,
workshops, nas mais diferentes áreas e todos de forma
gratuita.

Todos os treinamentos capacitam os profissionais para
as demandas exigidas pelo mercado de trabalho.
Melhor: os temas são escolhidos pelos próprios
profissionais, contemplando as mais diversas
modalidades e sendo realizados em todas as regiões de
Pernambuco. Em torno de 3 mil participantes foram
beneficiados pelo Crea Qualifica, que alcançou um
número de 6,3 mil inscritos, além de mais de 70 cursos,
workshops e palestras gratuitas para os profissionais
registrados.

O ineditismo do Crea Qualifica inspirou um artigo
científico que será apresentado no 5º Congresso
Português de BIM, em maio, em Lisboa. O evento é
referência mundial sobre a ferramenta. O tema BIM
figurou em primeiro lugar no ranking dos pedidos dos
profissionais para capacitação, originando o curso de
Introdução ao BIM. Este artigo aponta caminhos para
novos desdobramentos da aplicação do BIM em novos
cursos, além de compor um modelo que pode ser
replicado em outros Conselhos.

A equidade de gênero é mais uma luta prioritária do
Crea Pernambuco desde a primeira gestão, quando no
primeiro ano do mandato já foi implementado o
Programa Mulher Pernambuco. A iniciativa ganhará
ainda mais protagonismo dentro das ações que serão
realizadas durante este segundo mandato.

O programa está comprometido com o objetivo de
desenvolvimento sustentável número 5 da agenda 2030
da Organização das Nações Unidas (ONU), que propõe
alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as
mulheres e meninas. Num Estado onde 44% da
população economicamente ativa são mulheres, a
valorização feminina impacta na economia e no
desenvolvimento de Pernambuco.

O planejamento e execução de ações para realizar as
metas traçadas conta com um time de gestores
comprometidos com as entregas de qualidade. Temos
confiança no resultado do crescimento contínuo que
apresentamos ao longo de 2023, com destaque para os
valores e as práticas de relacionamento construídos ao
longo do ano.

A confiança e a certeza de que estamos no caminho
certo para fortalecer a Engenharia, a Agronomia e as
Geociências, sempre reafirmando o protagonismo do
Conselho e seu papel de fomentador de debates e
avanços importantes para a sociedade. Sigamos firmes e
motivados para cumprir nossa missão com
compromisso, ética e transparência.

Eng. Civil Adriano Lucena

“ 
O pagamento de um

salário digno ao
engenheiro não pode ser

visto como um custo, mas
como um investimento. Um
empenho na qualidade do

serviço e segurança 
para a sociedade
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Adriano Lucena
Presidente do Crea-PE
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Assegurar, no Estado de Pernambuco, o
exercício legal das profissões vinculadas ao
Sistema Confea/Crea, visando proteger a
sociedade, o meio ambiente e as atividades
econômicas afins por meio do registro e da
fiscalização do exercício profissional.

Habilitação de profissionais e
empresas das áreas abrangidas

pelo Sistema Confea/Creas e Mútua.

Busca contínua da garantia de que os
profissionais habilitados exerçam

eticamente as suas atividades com total
segurança e qualidade técnica.

Controle do exercício legal das
profissões vinculadas ao Sistema

Confea/Creas e Mútua, pelo cumprimento
das normas exigidas por lei.

Zelo pela segurança da sociedade e
pelo desenvolvimento sustentável
do país, considerando os princípios
éticos das profissões que abarca.

Ser referência nacional do Sistema
Confea/Creas e Mútua como instituição
atuante e inovadora em prol da sociedade e
dos seus profissionais e empresas vinculados.

Excelência I Ética I Agilidade I
Transparência I Comprometimento I
Sustentabilidade I Valorização profissional
I Cordialidade I Gestão Democrática I
Inovação I Interesse Social I Resultado

Visão

Missão

Valores

Visão Geral
O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco (Crea-PE) é
uma Autarquia Federal dotada de
personalidade jurídica de direito público
que atua, no âmbito do Estado de
Pernambuco, na verificação, registro,
fiscalização, orientação, aperfeiçoamento e
julgamento do exercício e das atividades
profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da
Meteorologia, bem como das suas
respectivas modalidades e especialidades
em níveis superior e tecnológico, além dos
Técnicos em Segurança do Trabalho.

Vinculado ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), que é a
instância superior de regulamentação das
profissões abrangidas pelo Sistema
Confea/Creas e Mútua, o Crea-PE foi
instituído pela Resolução nº 002, de 23 de
abril de 1934 do Confea, na forma
estabelecida pelo Decreto nº 23.569, de 11
de dezembro de 1933, e mantida pela Lei
nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966. 

O Regional possui renda, patrimônio e quadro
funcional próprios, com autonomia
administrativa.

REGISTRO

ORIENTAÇÃO/
APERFEIÇOAMENTO

FISCALIZAÇÃO

JULGAMENTO
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Conheça os nossos canais de comunicação

ACESSE AQUI
O REGIMENTO

INTERNO

ACESSE AQUI
A LEGISLAÇÃO

DO CONFEA

ACESSE AQUI
O CÓDIGO DE

ÉTICA DO
PROFISSIONAL
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https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://www.instagram.com/creapernambuco/
https://www.creape.org.br/
https://x.com/creapernambuco?s=11
https://www.creape.org.br/ouvidoria/
https://www.creape.org.br/lgpd
https://www.creape.org.br/contatos/
https://www.facebook.com/creapernambuco/?locale=pt_BR
https://www.youtube.com/c/CreaPEOficial
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/creape/LAI/Legislacao/Regimento%20Interno%20CREAPE/Regimento-Interno-Crea-PE-I-Versao-Final.pdf
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://normativos.confea.org.br/Ementas
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf
https://www.confea.org.br/sites/default/files/uploads-imce/CodEtica11ed1_com_capas_no_indd.pdf


INDICAÇÃO DAS PRINCIPAIS NORMAS
DIRECIONADORAS DE SUA ATUAÇÃO,
COM LINKS DE ACESSO RESPECTIVOS:

LEI Nº 5.194/66

RESOLUÇÃO Nº 1.128/20-CONFEA

RESOLUÇÃO Nº 1.008/04-CONFEA

DECRETO Nº 23.569/33

RESOLUÇÃO Nº 1.067/15-CONFEA 

RESOLUÇÃO Nº 1.047/13-CONFEA LEI Nº 14.133/21

RESOLUÇÃO Nº 1.066/15-CONFEA

LEI Nº 6.830/80
ACESSE AQUI 

ACESSE AQUI

ACESSE AQUI

ACESSE AQUI

ACESSE AQUI 

Ementa: Regula o exercício das profissões de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrônomo, e dá outras providências.

Ementa: Dispõe sobre os procedimentos para cobrança
administrativa, inscrição de débito em Dívida Ativa,
parcelamentos e cobrança judicial dos créditos do Sistema
Confea/Crea.

Dispõe sobre os procedimentos para instauração, instrução e
julgamento dos processos de infração e aplicação de
penalidades.

Ementa:  Regula o exercício das profissões de engenheiro, de
arquiteto e de agrimensor.

Ementa: Fixa os critérios para cobrança de registro da Anotação
de Responsabilidade Técnica – ART e dá outras providências 

Ementa: Altera a Resolução nº 1.008/04, que dispõe sobre os
procedimentos para instauração, instrução e julgamento dos
processos de infração e aplicação de penalidades.

Ementa: Lei de Licitações e Contratos Administrativos.

Ementa: Fixa os critérios para cobrança das anuidades, serviços
e multas a serem pagos pelas pessoas físicas e jurídicas
registradas no Sistema Confea/Crea, e dá outras providências.

Ementa: Dispõe sobre a cobrança judicial da Dívida Ativa da
Fazenda Pública, e dá outras providências.
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ACESSE AQUI 
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5194.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=548
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1930-1949/d23569.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=52209
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57696
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57696
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=69635
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=69635
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6830.htm
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57697
https://normativos.confea.org.br/Ementas/Visualizar?id=57697
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm


Institucionais
O Crea-PE possui sede e foro na cidade do Recife
e circunscrição em todo o Estado de Pernambuco
(185 municípios), contando ainda com 01 Escritório
de Atendimento e 18 Inspetorias. As Inspetorias
são representações institucionais do Conselho,
subordinadas à Presidência, com atuação e
diretrizes estabelecidas em normativos próprios,
compostas por 3 representantes escolhidos
segundo critérios de capacidade técnica e
conhecimento das regiões que abrangem.

Representatividade e
estruturas

Denominação completa: 
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Pernambuco - Crea-PE

Endereço Postal: Rua da Hora, 570,
Espinheiro – Recife/PE.

CNPJ: 09.795.881/0001-59

Principal atividade: 
Administração pública em geral

Código CNAE: 84.11-6-00
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Plenário Comissão
Permanente Comitê

Comissão Especial TESLA

PRE- Presidência

PRE - Presidência

Grupo de trabalho

Câmara
especializadas

Inspetorias

AEX-Assessoria
Executiva

GIE - Gerência de
Integração e Excelência

GAB - Gabinete

Diretoria

LIC -
Licitações

GCR - Gerência de Compliance,
Gestão de Risco e Controle interno

AUD - Auditoria

SAC - Secretaria de
Apoio ao Colegiado

ASS - Assessoria

SEG - Secretaria
GeralOUV - Ouvidoria

ATG - Apoio Técnico
e de Gestão

CFI - Coordenação
Financeira

SGE- Superintendência
de Gestão

GRI - Gerência de
Relacionamento

Institucional

Estrutura Básica Estrutura de
Suporte

Estrutura 
Organizacional

STE - Superintendência  
Técnica

GFI - Gerência
Fiscalização

GTI - Gerência de
Tecnologia da Informação

GCI - Gerência de
Comunicação e

Imprensa

CAP - Coordenação de
Atendimento ao Público

CAT - Coordenação de
Análise Técnica

CRA - Coordenação de
Registro e Acervo

CAI - Coordenação de Apoio
às Inspetorias

GAR - Gerência de Atendimento,
Registro e Acervo Técnico

COF -
Coordenação de

Fiscalização

GJU - Gerência
Jurídica

CCC - Coordenação de
Contratos e Convênio

AST - Assessoria de Saúde
e Segurança do Trabalho

GGP - Gerência de
Gestão de Pessoas

GAD - Gerência Administrativa

CMS - Coordenação
de Manutenção e

Serviços Gerais

CCS - 
Coordenação de 

Compras e Serviços

CCO - Coordenação de
Contabilidade

GFC - Gerência
Financeira e Contábil

CAR - Coordenação de
Arrecadação e Cobrança

Orgãos
consecutivos

https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/PLENARIO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/COMISSOES-PERMANENTES.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/COMISSOES-PERMANENTES.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/COMITE.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/COMISSOES-ESPECIAIS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/TESLA-TIME-PARA-ESTUDO-DE-SOLUCOES-LOCAIS-AVANCADAS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/PresidEncia.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/PresidEncia.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GRUPO-DE-TRABALHO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/C-MARAS-ESPECIALIZADAS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/C-MARAS-ESPECIALIZADAS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/INSPETORIAS-REGIONAIS.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/AEX-ASSESSORIA-EXECUTIVA.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/AEX-ASSESSORIA-EXECUTIVA.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GIE-GERENCIA-DE-INTEGRACAO-E-EXCELENCIA.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GIE-GERENCIA-DE-INTEGRACAO-E-EXCELENCIA.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GAB-GABINETE.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/DIRETORIA.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/LCI-LICITACOES.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/LCI-LICITACOES.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GCR-GERENCIA-DE-COMPLIANCE-GESTAO-DE-RISCO-E-CONTROLE-INTERNO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GCR-GERENCIA-DE-COMPLIANCE-GESTAO-DE-RISCO-E-CONTROLE-INTERNO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GCR-GERENCIA-DE-COMPLIANCE-GESTAO-DE-RISCO-E-CONTROLE-INTERNO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/GCR-GERENCIA-DE-COMPLIANCE-GESTAO-DE-RISCO-E-CONTROLE-INTERNO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/AUDI-AUDITORIA.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/SAC-SECRETARIA-DE-APOIO-AO-COLEGIADO.png
https://www.creape.org.br/wp-content/uploads/2024/04/SAC-SECRETARIA-DE-APOIO-AO-COLEGIADO.png
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Modelo de Negócio 
com Cadeia de Valor

Financeiro 

Relacionamento 

Relacionamento 

Receita líquida 

Produtivo 
Ativo Imobilizado  

Empregados 142 
Conselheiros 51 
 Inspetores Regionais 53

R$  12.044.069,06

R$ 33.695.985,46

Nossos Capitais 

Profissionais Registrados 4 5.334
Empresas Registradas 11.017

 ARTs Registradas 13 6.179 
Certidões de Acervo Técnico emitidas 3.210 

Instituições de Ensino cadastradas 105 
Cursos cadastrados 289 

Entidades de classe 10 
Fiscalizações realizadas 8.241 

Autos de Infração lavrados 799 
Denúncias tratadas 859 

Nossos Produtos

Registrar
Registro de pessoa física
Registro de pessoa jurídica
Anotação de 
Responsabilidade Técnica
Acervo Técnico
Instituições de Ensino
Cursos 
Entidades de Classe

Fiscalizar 
Fiscalizações 
Auto de Infração 
Denúncias averiguadas

Julgar
Processos julgados em 
1ª instância 
Processos julgados em 
2ª instância

Orientar 
Cursos patrocinados 
Palestras realizadas

Normatizar 
Atos normativos

Nossos Processos

Repasses Financeiros legais 

Fornecedores 

Empregados 

Contratos vigentes

Confea
Mútua 

Remuneração e Benefícios  
(Ativos/Inativos/Estagiários )  R$ 19.473.147,07 

Encargos     R$ 3.967.687,73

R$ 8.256.061,82

R$ 5.292.495,62  
R$ 3.297.828, 41

Estado & Sociedade

 
R$ 1 04.984,36

Tributos

Contratos 35
Parcerias comerciais 25

Captação de Recursos

Confea
Mútua 

R$ 494.133,51
R$ 56.000,00
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Além de participar ativamente de discussões
sobre a destinação de recursos públicos em

obras que impactam a infraestrutura no
Estado, o Crea Pernambuco também garante
qualificação continuada a seus profissionais,

com o intuito de prepará-los para as
demandas do mercado de trabalho.

 Numa iniciativa inédita, lançou o Crea
Qualifica, que garante capacitação continuada
gratuita em diversas modalidades entre os
profissionais das Engenharias, Agronomia e
Geociência, com os mais variados temas. Os
assuntos dos cursos atendem às solicitações
dos próprios profissionais, que responderam a
questionários produzidos pelo Conselho para
mapear as necessidades dos seus
profissionais. 

É importante destacar que o Crea-PE está
sempre engajado na defesa de pautas que
promovam o desenvolvimento do nosso Estado
e a melhoria da qualidade de vida dos
pernambucanos. A exemplo da retomada do
projeto original da Transnordestina, com o
trecho Salgueiro-Suape, essencial para que o
Porto de Suape possa escoar a produção, além
de proporcionar o desenvolvimento sustentável
do sertão nordestino. 

Na sua pauta, pontos de destaque como a
duplicação da BR-232 até Salgueiro, a
construção do Arco Metropolitano, a ampliação
da Refinaria Abreu e Lima, a implantação
sustentável da Escola de Sargentos. São projetos
importantes para o desenvolvimento
econômico e social de Pernambuco, com forte
rebatimento na Região Nordeste.

ExternoAmbiente
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O Brasil entrou na rota da retomada do
crescimento econômico, com projeções
positivas para o crescimento do Produto
Interno Bruto. Pernambuco segue o mesmo
caminho e apenas o Governo do Estado
prevê investir, em 2024, R$ 6,4 bilhões em
compras de equipamentos, novas
construções de creches, hospitais e
maternidades, além de injetar recursos em
empresas estatais, como Compesa e Porto de
Suape. Recursos estes que impactam
diretamente no mercado de profissionais das
Engenharias, Agronomia e Geociências. 

O Crea Pernambuco pauta discussões
técnicas na destinação destes recursos, a
exemplo de um Crea Convida realizado com
o presidente da Compesa, Alex Campos, após
o anúncio da contratação de uma operação
de crédito externo, no valor de R$ 1,1 bilhão
para aplicar no Programa de Eficientização e
Expansão do Saneamento de Pernambuco.

Além de participar ativamente de discussões
sobre a destinação de recursos públicos em
obras que impactam a infraestrutura no Estado,
logística e mobilidade, o Crea Pernambuco
também garante qualificação continuada a seus
profissionais, com o intuito de prepará-los para
as demandas do mercado de trabalho.



Riscos,
Oportunidades 
& Perspectivas
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Riscos, Oportunidades & Perspectivas

A administração do Crea-PE tem como propósito
prestar e entregar serviços de excelência aos
profissionais e à sociedade. Com essa finalidade, foi
elaborada, em 2023, uma proposta complementar à
regulamentação da Política de Gestão de Riscos. A
proposta prevê a definição das responsabilidades e
competências de cada gerência, que serão
implementadas no exercício de 2024.

O trabalho de gerenciamento de riscos é contínuo. A
partir do tratamento preventivo e diagnóstico de
cenários identificados no Planejamento Estratégico, foi
adotado um mecanismo aprofundado em relação às
contratações. Também neste sentido, a Comissão de
Licitação padronizou a análise de riscos e ações
aplicáveis decorrentes de processos licitatórios, com o
intuito de eliminar eventual atraso, suspensão, fracasso
e deserção em certames.  

A ferramenta imprescindível para isso é o
mapeamento de riscos, onde são identificadas as
ameaças que podem afetar as operações financeiras,
legais, jurídicas, reputacionais, políticas, operacionais,
sociais, ambientais, técnicas, entre outras. Para tanto,
está sendo adotado o “Modelo de Três Linhas de
Defesa”, com uma abordagem sistemática, simples e
que aprimora as operações desenvolvidas. 

A Gestão de Riscos e Controles estabelece internamente as diretrizes para identificação,
avaliação, priorização e tratamento dos riscos do Conselho, nos seguintes tipos:

Primeira linha de defesa Segunda linha de defesa Terceira linha de defesa

 CONTROLE DA GERÊNCIA CONTROLE FINANCEIRO

GERENCIAMENTO DE RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

QUALIDADE

INSPEÇÃO

AUDITORIA INTERNA

 MEDIDAS DE CONTROLE
INTERNO

SEGURANÇA
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ÓRGÃO DA GOVERNANÇA / CONSELHO / COMITÊ DE AUDITORIA

OBJETIVO
Desenvolver mecanismos

de controle

CONTEÚDO
 Identificar principais riscos

AUDITORIA INTERNA
Avaliar a efetividade do gerenciamento

de riscos e controles internos

ALTA ADMINISTRAÇÃO

RISCOS

ESTRÁTEGICOS OPERACIONAIS COMUNICAÇÃO MERCADO LEGAIS

AFETAM A
ESTRATÉGIA DA
ORGANIZAÇÃO

 AFETAM QUALQUER
PROCESSO INTERNO,

SEJAM PESSOAS,
SISTEMAS OU

EVENTOS EXTERNOS

AFETAM A IMAGEM,
POSICIONAMENTO

PRETENDIDO E
INVESTIMENTOS

AFETAM RESULTADOS
POSITIVOS, DE

IMAGEM OU
FINANCEIRO

 AFETAM ONDE A
LEGISLAÇÃO ATUA



Riscos, Oportunidades 
& Perspectivas

É bem verdade que os riscos existem e que dificilmente
podem ser eliminados em sua totalidade, sendo a melhor
alternativa controlá-los.

Muitas vezes, uma ameaça é identificada em uma
determinada unidade, mas pode gerar consequências ainda
mais graves em outro setor.
 
É por isso que o mapeamento de riscos vem beneficiando a
comunicação interna deste Conselho, criando um ambiente de
mais segurança. 

O acompanhamento também traz mais precisão às medidas
de avaliação de riscos, contribuindo na priorização dos esforços
e, consequentemente, como redutor de riscos. 

E nesse contexto, é importante destacar que o relatório de
auditoria do Confea tem sido utilizado como suporte gerencial
na busca incessante por melhorias e para fortalecer a
capacidade de resposta à sociedade.

Gestão de oportunidades
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A Política de Gestão do Crea-PE compreende que, assim como as oportunidades,
os riscos são fundamentais e devem receber a mesma vigilância. 

No processo de risco pergunta-se: o que pode dar errado? Neste sentido, é
preciso adotar medidas para evitar problemas. Em relação às oportunidades,
indaga-se: o que podemos melhorar? Neste caso, serão necessárias mudanças
que podem atingir até mesmo o ambiente externo. Por isso, a Gestão de
Oportunidades deve ser sistêmica e processual, objetivando decisões
estratégicas possíveis de melhoramento. 

O fato é que as oportunidades geram eventos com efeitos positivos e, na maioria
das vezes, ocasionam melhorias e inovações já abordadas no próprio
planejamento estratégico do Crea-PE.



Governança,
Estratégia  
e Desempenho
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No Crea-PE, a Governança engloba um conjunto de
mecanismos de liderança, estratégia e controle destinados a
avaliar, direcionar e monitorar a gestão, fundamentando-se nos
pilares de integridade, transparência, equidade e compliance. 

A política de proteção de dados do Regional estabelece
práticas transparentes em atividades que envolvam dados
pessoais, sejam eles digitais ou não, conforme a Lei Geral de
Proteção de Dados (LGPD).
 
As instâncias internas de apoio à governança desempenham
diversas funções, incluindo a comunicação entre partes
interessadas internas e externas à administração; o
planejamento estratégico focado na melhoria do desempenho
institucional; e auditorias para avaliar e monitorar riscos e
controles internos. Qualquer disfunção identificada pelas
unidades da Gerência de Compliance é comunicada
imediatamente à Alta Administração. Vale ressaltar que a Alta
Administração é orientada, igualmente, em sua atuação pelas
instâncias internas de apoio e pela auditoria externa do
Conselho Federal.
 
Importante destacar, ainda, que as instituições externas e a
sociedade desempenham um papel importante na fiscalização,
controle e regulação, exigindo da Alta Administração do
Conselho uma gestão baseada na correta administração de
recursos, melhoria contínua dos serviços, transparência,
integridade e prestação de contas. 

A estrutura de governança do Crea-PE é organizada para
permitir a avaliação, direcionamento e monitoramento da
atuação da gestão, sempre com o objetivo de fornecer serviços
que agreguem valor à sociedade.

Integridade, transparência, equidade e
participação, responsabilidade, confiabilidade
e melhoria regulatória.

Cidadãos

Auditoria Independente

Poder Legislativo
Poder Judiciário

Ministério Público
TCU 
CGU

Plenário/Alta
Administração

Diretoria
Presidência

Câmaras

Pessoa Física Registrada

Superintendente e Chefe de Gabinete

Pessoa Jurídica Registrada

Comissão de Licitação
Grupos de trabalho
Gerência de Planejamento e Gestão
Ouvidoria
Auditoria
Gerencia de Tecnologia da Informação
Gerência Jurídica
Comissão Permanente de Contratação

Governança
Governança

Gestão

Instância 
externa de apoio

à governança

Instâncias
externas de
governança

Instâncias internas
de governança

Confea/ Poder executivo /
Poder Legislalivo

Sociedade

Gestão tática

Gestão operacional
Gerentes e Assessores

Instâncias internas de
apoio à governança

Modelo de
Governança
do Crea-PE

Outras partes interessadas
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Email
73%

Telefone
23%

Lai
4%

Ao longo de 2023 foram registradas
435 manifestações através dos canais
disponíveis, sendo 210 encerradas no
corrente ano, conforme demonstrado
no gráfico abaixo. As manifestações
não respondidas dentro do prazo são
as que necessitam de posicionamento
de alguma Câmara Especializada e/ou
do Plenário, restando, eventualmente,
o encaminhamento de resposta
definitiva extemporânea.

Manifestações por canal Objetivando cumprir com as disposições da Lei Geral de Proteção de
Dados (LGPD), o Crea-PE, no exercício de 2023, deu prosseguimento à
estruturação de todo o fluxo de tratamento dos dados pessoais que
coleta, utiliza e armazena, conduzindo igualmente tal ação em
conformidade com Nota Técnica GTLGPD nº 1/2019 do Confea (Processo
CF-06129/2019). 

Além disso, foram continuadas as iniciativas internas de capacitação
funcional; de melhoria das práticas de Segurança da Informação, com a
modernização da infraestrutura de TI (incluindo a aquisição de novos
computadores e a utilização de conexões por Virtual Private Network -
VPN); de ajustes dos procedimentos no Sistema corporativo vigente,
para que os consentimentos dos titulares mantenham-se aderentes à
LGPD; e de definição de critérios mais rígidos para o acesso a dados em
documentos, otimizando a sua segurança física e patrimonial.

LGPD

Com o objetivo de conhecer a opinião e satisfação dos profissionais e
da sociedade, o Crea-PE vem realizando, rotineiramente, pesquisas
sobre a qualidade dos serviços prestados. Com isso, busca-se dirimir as
falhas e deficiências, bem como detectar as oportunidades de
melhoria dos serviços ofertados. É importante destacar que as
informações coletadas contribuem para a tomada das decisões
estratégicas da Alta Administração.

Pesquisa de satisfação

64,7%
78,3% 

Índice de satisfação geral dos
usuários do serviço de
teleatendimento 

Índice de satisfação geral dos usuários
do serviço de atendimento presencial
(3,1% dos entrevistados afirmaram não
terem utilizado os serviços)

OUVIDORIA
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Ações 
Estratégicas

Essas ações visam atingir 5 objetivos estratégicos definidos como essenciais pela
gestão do Crea-PE. 

Os objetivos são:

Aperfeiçoamento dos serviços prestados aos
profissionais, às empresas e à sociedade01

02

04 05

03Fortalecimento
das relações
institucionais

Responsabilidade
socioambiental

Melhoria da
gestão

Fortalecimento da
imagem do Crea-PE
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01Aperfeiçoamento dos
serviços prestados aos
profissionais, às
empresas e à sociedade
Ao promover ações direcionadas ao aprimoramento dos serviços, o Conselho contribui para a
valorização dos profissionais, estimulando-os a buscarem constantemente a excelência em
suas atividades. Isso se reflete em um melhor desempenho nas áreas técnicas, na inovação e
na aplicação das melhores práticas, resultando em projetos mais seguros, eficientes e
sustentáveis.

Além disso, ao elevar o padrão dos serviços prestados pelas empresas e profissionais
registrados, o Conselho fomenta a confiança da sociedade na engenharia, na agronomia e
geociências. Isso é fundamental para garantir a segurança pública e a proteção do meio
ambiente, bem como para promover o desenvolvimento econômico, uma vez que projetos
bem executados e em conformidade com as normas tendem a atrair investimentos e
impulsionar o crescimento.

Dessa maneira, investir em iniciativas voltadas para o aprimoramento dos serviços prestados
é uma estratégia de longo prazo para fortalecer a profissão, elevar os padrões de qualidade e
contribuir para um desenvolvimento sustentável e inclusivo da sociedade como um todo.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco desempenha um papel
fundamental nesse processo, atuando como agente catalisador e promotor de boas práticas,
inovação e ética profissional.

Para o ano de 2023 houve um avanço significativo no status das ações previstas para este
objetivo estratégico, conforme gráfico ao lado, considerando que o planejamento foi
revisitado, para sua uma execução mais alinhada com as perspectivas reais do exercício em
apreço.
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02Fortalecimento das
relações institucionais
Dedicar ações voltadas para o fortalecimento das relações institucionais é fundamental
por diversos motivos. Primeiramente, isso permite uma maior integração e colaboração
com outros órgãos governamentais, instituições de ensino, entidades de classe e setores
da sociedade civil. Essa cooperação facilita o compartilhamento de informações, a troca
de experiências e a definição de políticas e normas que promovam o avanço das
profissões de engenharia e agronomia.

Outrossim, o fortalecimento das relações institucionais contribui para aumentar a
credibilidade e a legitimidade do Conselho perante a sociedade. Ao estabelecer
parcerias sólidas com outras instituições, o Conselho demonstra seu compromisso com
o interesse público e a promoção do bem-estar coletivo, consolidando sua posição como
um órgão confiável e respeitado.

Outra vantagem importante é a possibilidade de influenciar políticas públicas e decisões
governamentais relacionadas à engenharia e agronomia. Ao manter um diálogo aberto
e construtivo com autoridades e legisladores, o Conselho pode contribuir para a
formulação de leis e regulamentações que atendam às necessidades da comunidade,
promovendo o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida.

Assim sendo, o fortalecimento das relações institucionais é uma estratégia essencial
para o sucesso do Crea-PE, pois permite uma atuação mais eficaz, uma maior influência
nas decisões políticas e uma maior confiança por parte da sociedade. Essa abordagem
colaborativa e proativa é fundamental para garantir o contínuo avanço e a relevância
das profissões de engenharia e agronomia no cenário nacional e internacional.

 Este objetivo estratégico foi alcançado, dentro do proposto, conforme gráfico ao lado,
considerando que o planejamento foi revisitado, para sua uma execução mais alinhada
com as perspectivas reais do exercício em apreço.
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03Responsabilidade
socioambiental
Investir em ações voltadas para a responsabilidade socioambiental é fundamental por
diversos motivos. Em primeiro lugar, isso demonstra o compromisso do Conselho com
o bem-estar das comunidades e com a preservação do meio ambiente. Os
engenheiros, agrônomos e geocientistas têm o poder de influenciar o uso de recursos
naturais, o desenvolvimento urbano, a segurança alimentar e muitos outros aspectos
que afetam diretamente a qualidade de vida das pessoas e a saúde do planeta.

Promover a responsabilidade socioambiental entre os profissionais e empresas
registrados incentiva a adoção de práticas mais sustentáveis e éticas em seus projetos
e atividades. Isso pode resultar em benefícios tangíveis, como a redução da poluição, o
uso mais eficiente dos recursos naturais, a mitigação de impactos ambientais
negativos e o aumento da resiliência às mudanças climáticas.

Somado a isso, outro fato relevante é que o engajamento em ações de
responsabilidade socioambiental fortalece a reputação e a credibilidade do Conselho
perante a sociedade. Ao demonstrar preocupação com questões além das
estritamente profissionais, o Conselho mostra-se alinhado com os valores da
comunidade e demonstra seu compromisso com um desenvolvimento mais justo,
equitativo e sustentável.

Portanto, a promoção da responsabilidade socioambiental é uma prioridade essencial
para um Conselho Regional de Engenharia, Agronomia e Geociências. Ao incentivar e
apoiar práticas sustentáveis entre seus membros, essas entidades contribuem para
um futuro mais promissor, onde o desenvolvimento econômico está em harmonia
com a conservação ambiental e o bem-estar social.

Para o ano de 2023 houve um avanço significativo no status das ações previstas para
este objetivo estratégico, conforme gráfico ao lado, considerando que o planejamento
foi revisitado, para sua uma execução mais alinhada com as perspectivas reais do
exercício em apreço.
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04Melhoria
da gestão
Em primeiro lugar, uma gestão eficaz permite que o Conselho cumpra suas
responsabilidades de forma mais ágil e transparente. Isso inclui processos de registro e
fiscalização mais eficientes, tomada de decisões baseadas em dados e informações
confiáveis, e uma comunicação clara e acessível com seus membros e o público em
geral.

Uma gestão aprimorada ajuda o Conselho a identificar e responder de forma proativa às
necessidades e desafios enfrentados pelos profissionais da engenharia e agronomia. Isso
pode envolver o desenvolvimento de programas de capacitação e atualização
profissional, a implementação de medidas para promover a ética e a integridade na
prática profissional, e o estabelecimento de parcerias estratégicas com outras
instituições relevantes.

Outro benefício importante da melhoria da gestão é o aumento da eficiência
operacional e o uso mais eficaz dos recursos disponíveis. Isso pode resultar em redução
de custos, otimização dos processos internos e uma alocação mais eficiente de pessoal e
orçamento, permitindo que o Conselho atinja seus objetivos de forma mais abrangente
e impactante.

Logo, investir em ações voltadas para a melhoria da gestão é essencial para fortalecer e
capacitar um Conselho de Engenharia e Agronomia. Uma gestão eficaz não só aumenta
a eficiência e a transparência das operações do Conselho, mas também fortalece sua
capacidade de cumprir sua missão de proteger o interesse público e promover o avanço
das profissões de engenharia e agronomia.

Para o ano de 2023 houve um avanço significativo no status das ações previstas para
este objetivo estratégico, conforme gráfico ao lado, considerando que o planejamento
foi revisitado, para sua uma execução mais alinhada com as perspectivas reais do
exercício em apreço.
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05Fortalecimento da
imagem do Crea-PE
Uma imagem positiva da instituição contribui para aumentar
a confiança dos profissionais registrados, que veem o CREA-
PE como um órgão competente e comprometido com a
defesa de seus interesses e a valorização de suas profissões.

Ademais, uma imagem forte e respeitável do CREA-PE é
crucial para atrair novos profissionais para as áreas vinculadas
ao sistema Confea/Crea e incentivar sua regularização junto
ao Conselho. Isso é essencial para garantir que apenas
profissionais qualificados e éticos exerçam essas profissões,
protegendo assim a sociedade de possíveis danos causados
por práticas inadequadas ou irresponsáveis.

Outro ponto relevante é que uma imagem positiva do Crea-
PE fortalece sua capacidade de influenciar políticas públicas e
decisões governamentais relacionadas às áreas de engenharia
e agronomia. Uma instituição bem vista pela sociedade tem
mais facilidade para dialogar com autoridades e legisladores,
defendendo os interesses da categoria e contribuindo para o
desenvolvimento sustentável do estado de Pernambuco e do
país como um todo.

Ao promover uma imagem sólida e confiável, o Conselho
reforça seu papel de guardião dos interesses das suas áreas de
abrangência, assegurando padrões elevados de qualidade e
segurança nas atividades profissionais. Este objetivo
estratégico foi alcançado, dentro do proposto, conforme
gráfico ao lado, considerando que o planejamento foi
revisitado, para sua uma execução mais alinhada com as
perspectivas reais do exercício em apreço.

87,62%

1.623

25.886

146

publicações

Instagram

Seguidores

de aumento no número de  
seguidores do Instagram desde
o início da gestão, em 2021

55,1% 
de aumento no número de
inscritos na TV Crea PE, no
YouTube,  desde o início da gestão 

(alta de 55,75% desde o início
da gestão), 97.673 curtidas
(alta de 180,16% desde o início
da gestão), 3.745 comentários
(alta de 145,25% desde o início
da gestão)

TV Crea-PE
Canais

Linkedin

Mídias

inserções em jornais,
tvs, rádios e blogs do
Estado 
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1.991
novos registros em 2023

1.643

Desempenho

O Registro Profissional é obrigatório e deve ser
requisitado pelos profissionais diplomados no país ou
no exterior, que atuem nas áreas de Engenharia,
Agronomia e Geociências, que não possuam registro
em nenhum outro Crea no Brasil e desejem exercer
suas atividades no estado de Pernambuco. Já o Visto
Profissional é concedido aos profissionais que atuam
nas áreas tecnológicas do Sistema Confea/Crea e que já
são registrados em outro Crea do país. Nestes casos, o
visto torna o profissional legalmente habilitado a
exercer suas atividades em Pernambuco.

Os registros profissionais de egressos de cursos
devidamente cadastrados no Conselho são aprovados,
por delegação das Câmaras, pela Coordenação de
Registro e Acervo-CRA. 

A seguir, serão apresentados os resultados do Conselho, organizados por
cadeia de valor (registrar, fiscalizar, julgar, orientar e normatizar). A Relação
de Dados e Indicadores de Resultado do Sistema Confea/Crea pode ser
acessada diretamente através deste link.

Registrar

Registro Profissional

novos vistos em 2023

Já os registros profissionais de egressos de cursos que
ainda não estão formalmente cadastrados, mas que
atendem aos requisitos legais, são instruídos e
encaminhados para as Câmaras competentes.

No ano de 2022 o total de registros ativos no Crea-PE foi
de 23.394 profissionais de nível superior e em 2023, de
24.723, o que representa um aumento de 5.67% no
período. 

✅  Aperfeiçoamento dos serviços prestados aos profissionais, às empresas e à sociedade
✅  Fortalecimento da imagem do Crea-PE
✅  Melhoria da gestão

https://drive.google.com/file/d/1xxk9Vvyadyue5RfzMtqoVN34pOYkSorI/view


Modalidade
Variação % de profissionais
por modalidade 2022/2023

Civil 4,85%

Elétrica 7,33%

Agronomia 5,86%

Mecânica e Metalúrgica 7,27%

Seg. do Trabalho 6,17%

Geologia e Minas 0,32%

Qúmica -1,16%

Agrimensura 13,57%

Profissional ativos por modalidade
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Indicadores de Registro 2023

O Registro de Empresa é obrigatório e deve ser requisitado pelas empresas que
desejam atuar em PERNAMBUCO na(s) área(s) da Engenharia, Agronomia e
Geociências.

A Anotação de Responsabilidade Técnica – ART é o documento
que define, para os efeitos legais, os responsáveis técnicos pela
execução de obras ou prestação de serviços relativos às profissões
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea. Através desse documento,
o profissional registra as atividades técnicas que exercerá,
conforme contratos (escritos ou verbais) para o qual o mesmo foi
contratado.

No ano de 2023, foram registradas 136.177 Anotações de
Responsabilidade Técnica, o que representa um decréscimo de
2,52% em relação a 2022. No entanto, a receita proveniente das
ARTs foi de R$ 11.325.809,75, o que corresponde a um acréscimo de
5.15% em relação ao exercício anterior. As áreas da Engenharia
Mecânica e Metalúrgica e de Agronomia foram as que obtiveram
um maior incremento no número de ARTs. 1.003

novas empresas 
registradas

Registro/Visto de Empresa

ANOTAÇÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA –ART

Taxa de crescimento do nº de profissionais (6%) 
Taxa de crescimento do nº de empresas (9%) 

Índice de profissionais RTs/QTs por empresa (1)

R$ 11.325.809,75
receita proveniente  das ARTs
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Número total de ARTs 
Registradas (136.177) 

Número de Profissionais que
registraram ARTs  (13067)

Taxa de Profissionais que registraram
 ARTs (29%)

Nº total de ARTs iniciais registradas / Nº de
profissionais que registraram ART(8,8)

Número de CATs Emitidas com Registro 
de Atestado (2860)

Número de Profissionais cujo Acervo Técnico
foi certificado por meio de CAT (1398)

Taxa de Profissionais cujo Acervo Técnico foi
certificado por meio de CAT (11%)

ART por Modalidade

Considera-se Acervo Técnico do profissional toda a
experiência por ele adquirida ao longo de sua vida
profissional, compatível com as suas atribuições, desde que
anotada a respectiva Anotação de Responsabilidade Técnica-
ART nos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia. 

Já a Certidão de Acervo Técnico – CAT é o documento que
certifica, para efeito legal, as atividades registradas pelo
profissional em seu Acervo Técnico, comprovando sua
experiência ao longo do exercício das suas atividades,
compatível com sua competência. Também é documento
imprescindível para participação em licitações e concursos
públicos nas áreas da Engenharia, Agronomia, Geologia,
Geografia e Meteorologia, em seus diversos níveis de
atividade.

Certidão de Acervo Técnico 

Desempenho de Atendimento
2.512 entregas de Carteiras de Profissionais 
8.705 atendimentos via chat 
22.400 teleatendimentos estimados 
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✅  Aperfeiçoamento dos serviços prestados aos profissionais, às empresas e à sociedade
✅  Fortalecimento da imagem do Crea-PE
✅  Melhoria da gestão
✅  Responsabilidade socioambiental

No ano de 2023, a Fiscalização do Crea-PE realizou 8.241 ações no Estado de Pernambuco, superando
os anos de 2021 e 2022. 

A Fiscalização do Conselho busca o estreitamento de relações com outras organizações para
aprimorar suas ações, tornando-as mais assertivas e visíveis à sociedade e aos profissionais na
medida em que aplica um grau de profundidade adequado, adentrando em aspectos qualitativos ou
técnicos como forma de propiciar uma maior segurança à sociedade.

Fiscalizar

8.241 Ações de Fiscalização 

6.473 Fiscalizações de Rotina

909   Diligências

859   Denúncias 
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Ao longo do exercício, foram realizadas 799 autuações, sendo elas capituladas em
conformidade com as Leis 4.950-A e 5.194, ambas de 1966, e a Lei 6.496, de 1977.

CEEC - Câmara Especializada de Engenharia Civil 
CEEE - Câmara Especializada de Engenharia Elétrica 
CEEMMQ - Câmara Especializada de Engenharia Mecânica, Metalúrgica e
Química
CEST - Câmara Especializada de Segurança do Trabalho – CEST
CEAG - Câmara Especializada de Agronomia
CEGM - Câmara Especializada de Geologia e Minas– CEGM
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As ações de Fiscalização foram realizadas em todos os 184 municípios do estado de
Pernambuco, além do arquipélago de Fernando de Noronha, com apoio das bases
administrativas das Inspetorias Regionais do Crea-PE. A intensificação e distribuição entre as
modalidades de fiscalização foram definidas de acordo com as necessidades locais de cada
município percorrendo todas as modalidades profissionais vinculadas ao Sistema Confea / Crea.
O acompanhamento estatístico da relação entre a quantidade de ações de fiscalização e
população de cada município apontou coeficiente de determinação bastante elevado
demonstrando aderência do modelo.

Intensidade das ações de fiscalização
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O mapa de Kernel das ações de Fiscalização foi utilizado no planejamento para ilustrar e identificar os padrões de desenvolvimento geográfico das ações no interior do estado,
interpolando a intensidade pontual da fiscalização realizada. Com a identificação do posicionamento geográfico é possível corrigir possíveis falhas nas localidades onde estão sendo
realizadas as ações de fiscalização, aprimorando os mecanismos para obtenção de melhores resultados ocasionando um aumento na quantidade de ações realizadas além de evitar
desperdícios dos recursos disponibilizados.
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O Crea é o órgão da Administração Pública responsável pela
regulamentação e fiscalização das atividades profissionais das
áreas da Engenharia, Agronomia e afins. Portanto, o
acompanhamento evolutivo dos índices de fiscalização como
um todo é essencial para demonstrar a eficácia do Conselho
frente ao seu papel regulatório e de proteção à sociedade, uma
vez que esse monitoramento traz segurança pública, promove
a conformidade legal, qualifica os serviços prestados e previne
práticas antiéticas. 

 Os resultados do exercício de 2023 sobre a pauta demonstram
ter havido uma priorização na obtenção de progressos em tais
índices, tendo sido, para tanto, promovidos investimentos que
alavancaram a produtividade do corpo fiscal do Conselho.

A taxa de agentes fiscais reflete a capacidade que a
instituição detém de cumprir a sua missão regulamentadora
frente às profissões que a ele se submetem. Diante disso, em
2023 o Crea-PE proporcionou, visando a melhoria das suas
ações, a realização de um concurso público que culminou na
contratação de 5 Fiscais, incrementando de forma mais direta
o seu corpo funcional na área finalística.

A taxa de despesa dedicada à fiscalização comprova, por
conseguinte, que aumentou o comprometimento financeiro
do Regional com essa responsabilidade, trazendo
investimentos mais adequados que otimizaram os seus
resultados de rotina, aumentando a quantidade de ações de
fiscalização.
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DADOS DE JULGAMENTO EM 1ª INSTÂNCIA QUANTIDADE DADOS DE JULGAMENTO EM 1ª INSTÂNCIA QUANTIDADE

Nº total de processos de infração à legislação de
exercícios anteriores pendentes de julgamento na 1ª

instância
1068

Nº total de processos de infração à legislação
recebidos na 1ª instância

1693

Nº total de processos de infração à legislação julgados
na 1ª instância

1163
Nº total de processos referentes ao exercício

ilegal encaminhados ao Ministério Público na
1ª instância

0

Nº total de processos de denúncia de má conduta
pública de exercícios anteriores pendentes de

julgamento na 1ª instância
0

Nº total de processos de denúncia de má
conduta pública julgados na 1ª instância

0

Nº de decisões relativas a processo de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª instância cujo resultado

foi pelo arquivamento por prescrição
0

Nº de decisões relativas a processo de
denúncia ética transitadas em julgado na 1ª

instância cujo resultado foi pelo arquivamento
por outros motivos

2

Na esfera de atuação dos Conselhos Regionais, são duas as instâncias de julgamento. As Câmaras
Especializadas, integrantes da estrutura básica do Conselho com função deliberativa, são a 1ª
instância de julgamento. Elas analisam, julgam e decidem outros assuntos relacionados às
modalidades de cada Câmara. Também representam um espaço especializado para que os
profissionais e as empresas se informem, tirem dúvidas e resolvam pendências.

Julgar
✅  Aperfeiçoamento dos serviços prestados aos profissionais, às empresas e à sociedade
✅  Fortalecimento da imagem do Crea-PE
✅  Melhoria da gestão



DADOS DE JULGAMENTO EM 1ª
INSTÂNCIA QUANTIDADE DADOS DE JULGAMENTO EM

1ª INSTÂNCIA QUANTIDADE

Nº total de decisões relativas a
processos de denúncia de má

conduta pública transitadas em
julgado na 1ª instância

0

Nº de decisões transitadas em
julgado na 1ª instância cujo

resultado foi pelo
cancelamento de registro de

profissionais

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má

conduta pública transitadas em
julgado na 1ª instância cujo
resultado foi sem êxito na

execução da autuação

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má
conduta pública transitadas
em julgado na 1ª instância

cujo resultado foi pelo
arquivamento por falta de

motivo ou motivação

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má

conduta pública transitadas em
julgado na 1ª instância cujo

resultado foi pelo arquivamento
por prescrição

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má
conduta pública transitadas
em julgado na 1ª instância

cujo resultado foi pelo
arquivamento por outros

motivos

0

Nº de decisões relativas a
processos de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª

instância cujo resultado foi pela
aplicação de advertência
reservada a profissionais

0

Nº de decisões relativas a
processos de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª
instância cujo resultado foi
pela aplicação de censura

pública a profissionais

1

DADOS DE JULGAMENTO EM 1ª
INSTÂNCIA QUANTIDADE DADOS DE JULGAMENTO EM

1ª INSTÂNCIA QUANTIDADE

Nº total de processos de denúncia
ética de exercícios anteriores

pendentes de julgamento na 1ª
instância

13

Nº de decisões transitadas em
julgado na 1ª instância cujo

resultado foi pelo
cancelamento de registro de

profissionais

8

Nº total de decisões relativas a
processos de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª

instância

4

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má
conduta pública transitadas
em julgado na 1ª instância

cujo resultado foi pelo
arquivamento por falta de

motivo ou motivação

1

Nº de decisões relativas a
processos de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª

instância cujo resultado foi pela
aplicação de advertência
reservada a profissionais

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má
conduta pública transitadas
em julgado na 1ª instância

cujo resultado foi pelo
arquivamento por outros

motivos

1

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª

instância cujo resultado foi sem
êxito na execução da autuação

4

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia ética
transitadas em julgado na 1ª
instância cujo resultado foi

pelo arquivamento por falta
de motivo ou motivação

3
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A 2ª instância de avaliação e julgamento é o Plenário do Conselho, órgão colegiado, composto pelo presidente e por conselheiros indicados pelas entidades de classe (sindicatos e associações) e
instituições de ensino. Anualmente, um terço de sua composição é renovado.

DADOS DE JULGAMENTO EM 2ª
INSTÂNCIA QUANTIDADE DADOS DE JULGAMENTO EM

2ª INSTÂNCIA QUANTIDADE

Nº total de processos de infração
à legislação de exercícios
anteriores pendentes de

julgamento na 2ª instância

1489
Nº total de processos de

infração à legislação recebidos
na 2ª instância

535

Nº total de processos de infração
à legislação julgados na 2ª

instância
34

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má
conduta pública transitadas
em julgado na 2ª instância

cujo resultado foi pelo
arquivamento por falta de

motivo ou motivação

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má

conduta pública transitadas em
julgado na 2ª instância cujo

resultado foi pelo arquivamento
por prescrição

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia de má
conduta pública transitadas
em julgado na 2ª instância

cujo resultado foi pelo
arquivamento por outros

motivos

0

Nº total de processos de denúncia
ética de exercícios anteriores

pendentes de julgamento na 2ª
instância

7
Nº total de processos de

denúncia ética recebidos na
2ª instância

1

DADOS DE JULGAMENTO EM 2ª
INSTÂNCIA QUANTIDADE DADOS DE JULGAMENTO EM

2ª INSTÂNCIA QUANTIDADE

Nº total de processos de denúncia
ética julgados na 2ª instância

1

Nº total de decisões relativas a
processos de denúncia ética
transitadas em julgado na 2ª

instância

0

Nº de decisões relativas a
processos de denúncia ética
transitadas em julgado na 2ª

instância cujo resultado foi com
êxito na execução da autuação

0

Nº de decisões transitadas em
julgado na 2ª instância cujo

resultado foi pela aplicação de
advertência reservada a

profissionais

0

Nº de decisões transitadas em
julgado na 2ª instância cujo

resultado foi pela aplicação de
censura pública a profissionais

1

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia ética

transitadas em julgado na 2ª
instância cujo resultado foi
sem êxito na execução da

autuação

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia ética

transitadas em julgado na 2ª
instância cujo resultado foi pelo

arquivamento por falta de motivo
ou motivação

0

Nº de decisões relativas a
processo de denúncia ética

transitadas em julgado na 2ª
instância cujo resultado foi

pelo arquivamento por
prescrição

0

Em 2023, considerando 1ª e 2ª instâncias, , conforme dados acima, foram julgados 1.197 processos de autos de infração à
legislação e ao Código de Ética Profissional. Para maiores informações, é possível acessá-los através do Portal da
Transparência do Conselho.
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https://www.creape.org.br/lai-plenario/
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Edital Educacional nº. 001/2023 - Foram
firmadas as 10 parcerias com oferta de
cursos com desconto médio de 25%,

conforme termos do edital, para profissionais
habilitados e regulares com o sistema. No

comparativo com 2022, observa-se um que a
GRI terminou o ano de 2023 com 05
parceiros a mais nessa modalidade.

Edital de Patrocínio nº 003/2023 – Foram
aprovados 09 projetos de parceria que
resultaram em um valor de concessões

correspondente a R$ 399.106,18.

✅  Aperfeiçoamento dos serviços prestados     
aos profissionais, ás empresas e à sociedade
✅ Fortalecimento das relações institucionais
✅ Responsabilidade socioambiental
✅ Fortalecimento da imagem do crea-pe

Orientar

No desempenho das suas atribuições, o Crea-PE tem como diretrizes a
orientação, a preparação, o norteamento e a geração de cultura aos
cidadãos, profissionais e empresas, por meio da promoção do
conhecimento socializado.

Objetivando o fortalecimento das Entidades de Classe vinculadas ao Crea-PE,
bem como, as demais instituições públicas e privadas que fazem interface com o
mundo das Engenharias, o Crea não apenas disponibilizou como ampliou a
quantidade de Editais de Chamamento Público. Para além dos editais de
parcerias educacionais e comerciais já existentes em 2022, foi publicado em 2023
o edital referente à oferta de Patrocínios, contemplando a previsão de repasse de
recursos e de uma chamada pública simplificada para a prestação de serviços de
qualificação profissional em atendimento ao Programa de Ações Institucionais
de 2023.

A ampliação desses editais favoreceu os profissionais, como demonstrado ao
lado:

PARCERIAS CELEBRADAS
Editais de Chamamento Público 2023

IBAPE-INSTITUTO BRASILEIRO DE AVALIAÇÕES E
PERÍCIAS DE ENGENHARIA

SIMPÓSIOS IBAPE-PE 2023 (Maio/23, Julho/23, Setembro/23
e Novembro/23, Mar Hotel Conventions, Recife/PE, formato
presencial)

AGP - ASSOCIAÇÃO DOS GEÓLOGOS DE
PERNAMBUCO

I ENCONTRO DE GEÓLOGOS EM PERNAMBUCO: a
Geologia a serviço da sociedade (de 1º a 02/06/2023,
UPE/Uninassau, Recife/PE, formato híbrido) 

FADURPE - FUNDAÇÃO APOLÔNIO SALLES DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL.

VI MENSUFLOR - VI Encontro Nacional de Mensuração
Florestal (23 a 25/08/2023, UFRPE - Salão Nobre, Recife/PE,
formato presencial)

APEEF - ASSOCIAÇÃO PERNAMBUCANA DE
ENGENHEIROS FLORESTAIS

Pernambuco em Desenvolvimento (Seminários em 5
mesorregiões do Estado de PE, 25/09/2023, Auditório do
Sebrae, Recife/PE, formato presencial)

PMI - PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE
XIII CONFERÊNCIA DE GESTÃO, PROJETOS E LIDERANÇA
(de 30/09 a 1°/10/2023, Centro de Eventos Recife, Recife/PE,
formato presencial)

ACADEMIA PERNAMBUCANA DE ENGENHARIA.
Vidas e Obras do Professor, Engenheiro Civil e Rotariano
Mario de Oliveira Antonino (livro, 4 volumes, 500
exemplares, lançamento Out/23)

ABENC - ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE ENGENHEIROS
CIVIS

História da Ferrovia em Pernambuco (livro, 1.000
exemplares)

IPA - INSTITUTO AGRONÔMICO DE PERNAMBUCO
VI Simpósio da Rede de Recursos Genéticos Vegetais do
Nordeste - “Riquezas da Terra para a Soberania Alimentar”
(07 a 10/11/2023, IPA, Recife/PE, formato presencial)

AEP/PE - ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS DE PESCA
DO ESTADO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

XIII Semana da Engenharia de Pesca (palestras, mesas
temáticas, minicursos, oficinas, apresentações de trabalho e
inovações; de 11 a 15/12/2023, UFRPE, Recife/PE, formato
presencial)

Entidades beneficiadas
com a concessão de
patrocínio:
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 Chamada Pública Simplificada nº 004/2023  – O
referido edital foi publicado com objetivo de realizar

uma seleção para contratação de pessoa jurídica, por
meio de dispensa de licitação, consoante Art. 24, Inciso

XIII, da Lei nº 8.666/1993 e suas atualizações, para
prestação de serviços de qualificação profissional, com

base no Programa de Ações Institucionais de 2023 –
Programa Crea Qualifica. Os cursos precederam de

consultas regionalizadas, com o auxílio das inspetorias,
junto aos profissionais e obtiveram os resultados a

seguir.

Município Turmas Quantidade de alunos

Recife 19 667

Petrolina 9 289

Caruaru 8 233

Garanhuns 5 99

Jaboatão 2 71

Araripina 4 64

Serra Talhada 3 52

Camaragibe 2 47

Santa Cruz do Capibaribe 2 42

Salgueiro 3 37

Arcoverde 2 31

Gravatá 3 29

São Lourenço da Mata 1 29

Floresta 2 27

Afogados 2 26

Goiana 2 26

Paudalho 1 25

Cabo de Santo Agostinho 1 20

Paulista 1 13

Palmares 1 10

Carpina 1 6

Vitória de Santo Antão 2 4

Total 76 1847

Publicações patrocinadas: 

PINA, Maurício. BR
232, um caminho de
Engenharia e
História. 
Crea-PE, 2023.

22 municípios foram contemplados, somando-se 27
cursos realizados e 1.847 profissionais
beneficiados. Dentre os municípios que
participaram destacamos o Recife, com 19 turmas,
Petrolina, com 9, e Caruaru, com 8. 
Recursos disponibilizados: R$ 468.000,00
76 turmas formadas, conforme distribuição abaixo:

 Cursos realizados- CREA QUALIFICA

ANTONINO, Mário.
Mário e Celma
Antonino. Engenheiro,
Professor e Rotariano.
Coletânea
autobiográfica 
(4 volumes). 
Crea-PE, 2023. 

APCOM (Ana
Patrícia Galvão,
coordenação geral).
Ferrovias de
Pernambuco.
Legados, Memórias
e Perspectivas.
ABENC-PE, 
Crea-PE, 2023.
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Para além dos cursos contratados, uma outra parcela de
capacitações ministradas gratuitamente foi ofertada por
parceiros e funcionários do Crea-PE, atendendo a
demandas latentes dos profissionais e empresas do
Estado. Nesse rol, listam-se Workshops sobre ART e CATs,
Gestão da Qualidade, Gestão de Rodovias usando Visão
Computacional, Monitoramento de Barragens com
Drone, Workshop de Direito Imobiliário para Engenheiros,
Workshop 8S e Lean nas Organizações, BIM, Uso de
Drone na Agricultura de Precisão, entre outros.

ACESSE AQUI
PARA SABER

MAIS

ACESSE AQUI
PARA SABER

MAIS

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CreaCONVIDA 
32 edições 

Eventos em destaque

Inauguração de Inspetorias
Regionais

→ I Encontro de Mulheres Engenheiras do Agreste de Pernambuco
→ Exposição fotográfica ELAS EM FOCO
→ Encontro dos Assessores Técnicos dos Creas para estudo da Resolução nº
1137/2023
→ Seminário de Fiscalização 2023
→ Movimento Transnordestina
→ Semana do Meio Ambiente
→ XXII Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca - Conbep 2023, Porto de
Galinhas
→ Semana da Engenharia Florestal 2023, UFRPE
→ XIII CGPL – Conferência de Gestão, Projetos e Liderança 2023
→ Plano de Gestão Integrada (PGI) da Orla do Recife
→ Passeio ciclístico na orla de Petrolina
 → Operação Planalto, realizada em conjunto com a Polícia Civil de Pernambuco
e outros órgãos de controle
→ Seminário Nacional Saneamento & Desenvolvimento Sustentável
→ Encontro Regional de Coordenadores e Assessores das Comissões de Ética
(ERCACE) dos Creas Nordeste
 → 1ª Edição do CreAgro, Petrolina
→ 7ª XPAT Recife - Encontro Regional de Patologia das Construções
→ 8ª Expogesso Trindade
→ VI Simpósio da Rede de Recursos Genéticos Vegetais do Nordeste
→ 1° Encontro Estadual de Pavimentação (ENEP/PE)
→ Mecânica Day, Recife
→ Hackathron Recife– modelando uma cidade resiliente” 
→ Obras Públicas in Foco, Tribunal de Contas de Pernambuco , Surubim
→ Apesolar Summit 2023
→ 1° Encontro de Integração e Fortalecimento da Indústria Energética de PE,
Sindienergia-PE
→ Audiência pública debate os impactos da energia eólica no ecossistema
Comissão de Meio Ambiente da Assembleia Legislativa 
→ Seminário Territorialização da Neoindustrialização, SUDENE
→ 1º e 2º Capacita Inspetores
→ 20º Desafios da Engenharia Mecânica e Industrial
→ 1º Prêmio Crea-PE de Inovação e Sustentabilidade - INOVE
→ 78ª SOEA - Semana Oficial de Engenharia e Agronomia

Março/23 - Goiana, Paulista e Garanhuns
 Abril/23 - Caruaru
 Maio/23 - escritório de Boa Viagem

Campanhas,
eventos e
participações
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAx9csYJjFecrKkzTJcIwAylECCv98pT/edit#gid=1420475167
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAx9csYJjFecrKkzTJcIwAylECCv98pT/edit#gid=1420475167
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aAx9csYJjFecrKkzTJcIwAylECCv98pT/edit#gid=1420475167
https://drive.google.com/file/d/1LNX6_KmltxZgFpZBH55NlM49ToOyD3t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LNX6_KmltxZgFpZBH55NlM49ToOyD3t5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LNX6_KmltxZgFpZBH55NlM49ToOyD3t5/view?usp=drive_link
https://www.creape.org.br/mercado-de-peixes-ornamentais-e-tema-de-workshop-no-xxii-congresso-brasileiro-de-engenharia-de-pesca/
https://www.creape.org.br/xiii-cgpl-conferencia-de-gestao-projetos-e-lideranca-2023-2/
https://www.creape.org.br/crea-pe-participa-do-hackathron-recife-que-debate-causas-e-solucoes-para-as-inundacoes-do-rio-tejipio/
https://www.creape.org.br/crea-pe-participa-do-hackathron-recife-que-debate-causas-e-solucoes-para-as-inundacoes-do-rio-tejipio/
https://www.creape.org.br/metodologia-seis-sigma-e-destaque-na-programacao-do-20o-desafios-da-engenharia-mecanica-e-industrial/


ENCONTROS
REGIONAIS DO
CREA JR (EREC)  
PERNAMBUCO

CIDADE
REALIZADA

UNIVERSIDAD
E REALIZADA

DATA DOS
EVENTOS

VISITAS
TÉCNICAS

Nº TOTAL DE
PESSOAS NO

(EREC)- CREA JR

PRIMEIRO
ENCONTRO

Serra Talhada IFPE 1 e 2 de agosto
Obras do
SENAC

220

SEGUNDO
ENCONTRO

Recife IFPE
1 e 2 de

setembro
Usina Solar 94

TERCEIRO
ENCONTRO

Caruaru IFPE
10 e 11 de

novembro
Rupert

Aeronaves
42

QUARTO
ENCONTRO

Petrolina UNINASSAU
24 e 25 de
novembro

DNIT 20

QUINTO
ENCONTRO

Garanhuns IFPE
1 e 2 de

dezembro
Café Ouro

Verde
3

Criação e/ou atualização dos manuais das comissões de marketing, administração, projetos e
expansão

9 Reuniões Plenárias do Crea Jr Pernambuco

24 reuniões da Comissão Estudantil, para alinhamento e segmento das atividades propostas pelas coordenações de
comissão

16 reuniões da Comissão
Gestora

9 Ordinárias7 Extraordinárias

23 treinamentos internos
Soft skills, programação, entrevista de emprego, BIM, CAD, Oratória, Octave,
gerenciamento de equipe, gerenciamento de obras

11 parcerias finalizadas
Empresa Júnior Fusão ConsultoriaInflexão Engenharia & SoluçõesEmpresa Júnior
Ciclo C Consultoria Grupo VoittoEmpresa Júnior Pórtis Jr Unyleya Empresa Júnior Poli
JrEvolt Empresa Júnior NUPEENPEmpresa Júnior Inovagro Empresa Júnior Enegniun 

Realização de 5 ERECs -
Encontros Regionais do Crea Jr

IFPE campus Serra Talhada, IFPE campus Recife, IFPE campus Caruaru, UNINASSAU
campus Petrolina e IFPE campus Garanhuns. 

32 forças tarefas Serra Talhada, Recife, Caruaru, Petrolina

Comunicação do programa nas
mídias virtuais

Instagram - @creajr_pe382 publicações5.866 seguidores

Facebook - Crea Jr Pernambuco | Facebook 2,1 mil curtidas2,1 mil seguidores

Youtube - @creajrpe160 inscritos14 vídeos

Linkedin - Crea Jr-PE: sobre nós | LinkedIn  341 seguidores

Os cursos ofertados foram ministrados por parceiros e funcionários do Crea-PE e atenderam
demandas latentes dos profissionais e empresas do Estado. Dentre os cursos ministrados, estão
Workshops sobre ART e CATs, Gestão da Qualidade, Gestão de Rodovias usando Visão
Computacional, Monitoramento de Barragens com Drone, Workshop de Direito Imobiliário para
Engenheiros, Workshop 8S e Lean nas Organizações, BIM, Uso de Drone na Agricultura de
Precisão, entre outros. 

Programa Crea Jr
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Mulheres: 9 (43%)

Homens: 12 (57%)

✅  aperfeiçoamento dos serviços prestados
aos profissionais às empresas e à sociedade
 ✅ melhoria da gestão

Gestão de Pessoas

Evolução do Quadro de Funcionários e Estagiários:

Composição dos Líderes:
Total de Líderes: 21

Observa-se uma redução no número de colaboradores em relação aos
anos anteriores. Tal cenário reflete ajustes na estrutura organizacional e
nas demandas institucionais, alinhados à otimização de recursos e à
melhoria da eficiência operacional.

Aproximadamente 54% dos empregados são
alocados nas áreas finalísticas do Conselho. Do total
dos empregados, aproximadamente 17% são fiscais
que agem diretamente em campo. Isso demonstra a
forte preocupação do Crea-PE em reforçar a sua
atuação na sociedade como órgão de fiscalização do
exercício e das atividades profissionais abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.



Programas e ações
para gestão de pessoas 
Programa 8S

Teletrabalho

 PCCS 

Comunicação Interna 

Contratação dos Aprovados no Concurso Público 

Programa de Controle Médico de Saúde
Ocupacional – PCMSO

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

SIPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes)

Treinamento & Desenvolvimento 

 Programa Qualidade de Vida

 O Programa 8S, iniciativa inovadora lançada pela
Gestão em 2021, ganhou maiores proporções e
visibilidade em 2023. Foram realizados cursos para
colaboradores e avaliadores, reuniões de alinhamento
e avaliação, elaboração do Manual de Boas Práticas de
Convivência, realização do 3º ciclo de auditorias na
Sede, bem como a expansão do Programa para além
das fronteiras locais. 
O programa marcou presença em eventos não só em
nossa comunidade, mas em diferentes estados, como
o 1º Workshop 8S e Lean nas Organizações, no Recife-
PE, o 3º Encontro Nacional de Recursos Humanos do
Confea (ENARH), em Brasília-DF, e a SIPAT do Crea-SP.
Além disso, a meta de 15 auditores participando
ativamente dos trabalhos foi alcançada, fortalecendo a
cultura e engajamento dos colaboradores na
disseminação do conhecimento e boas práticas
adotadas pela Gestão do Crea-PE. 

 Em 2023, o Crea-PE instituiu os regimes de teletrabalho e
trabalho presencial misto, por meio da sua Portaria nº
044/2023. A GGP capacitou os colaboradores e gestores para o
teletrabalho com o curso “Segurança e Saúde do Trabalho no
Contexto do Teletrabalho” (18h), além de ter elaborado e
aplicado avaliação sobre o assunto entre os colaboradores e
gestores, ação esta que resultou em respostas satisfatórias dos
mesmos em relação à modalidade citada. 

 Em cumprimento ao Edital do Concurso nº 001/2022, o Crea-PE realizou a
contratação de cinco Fiscais Auditores, aprovados no concurso. Esta contratação
resultou no aumento de quadro de pessoal na área de fiscalização, e,
consequentemente, melhoria nos resultados e ações dessa área.

 Durante o período em questão, foram realizados 164 exames ocupacionais
(ASO – Atestado de Saúde Ocupacional) e, paralelamente, a atualização
dos prontuários dos colaboradores do Crea-PE. Estes procedimentos são
fundamentais não só para avaliar a capacidade dos funcionários em
desempenhar suas funções, mas também para identificar quaisquer
potenciais riscos à saúde associados ao ambiente de trabalho.

 No Crea-PE é feito um acompanhamento permanente no que tange ao
sistema de prevenção e combate a incêndios, considerando:

realização de vistorias acerca da adequada sinalização de escadas,
iluminação, disposição de extintores portáteis (incluindo suas recargas
e manutenções), elevadores e rotas de fuga; e
acompanhamento dos testes específicos, executados nas mangueiras
e hidrantes, bem como nos dispositivos de automatização da bomba
dos reservatórios de água.

 Vinte e dois novos extintores portáteis foram adquiridos no exercício de
2023 e, adicionalmente, realizou-se o fornecimento e controle de
Equipamentos de Proteção Individual (EPI) para colaboradores da sede,
fiscais, motoristas e alguns terceirizados.

 Com o intuito de promover a reflexão dos colaboradores sobre a
importância da prevenção de acidentes, combate ao adoecimento,
segurança e qualidade de vida no local de trabalho e fora dele, foi realizada
a 3ª SISPAT (Semana Interna de Prevenção de Acidentes).  A programação
do evento contou com palestras online alusivas ao assunto, dinâmicas em
grupo e ginástica laboral.

O Conselho iniciou os trabalhos referentes à
atualização do Plano de Cargos, Carreiras e Salários -
PCCS e, em 2023, foram realizadas duas visitas da
consultoria para planejamento, alinhamento e
execução das seguintes atividades: apresentação do
cenário existente; levantamento de dados funcionais e
de folha de pagamento de todos os colaboradores;
relatórios físicos e financeiros de pessoal; atualização do
banco de dados referente à formação profissional dos
colaboradores; reuniões de alinhamento com a alta
gestão; entrevistas com gestores; e aplicação de
pesquisa de clima. 
 As ações planejadas para 2023 foram realizadas e o
trabalho segue em 2024, até a conclusão do projeto
com a elaboração de novo PCCS. 

Com o intuito de instituir o Programa de Comunicação Interna
do Conselho, por meio da tecnologia e práticas de
endomarketing, a GGP contratou um aplicativo, que será seu
canal de comunicação com os colaboradores. O nome do
aplicativo – Castor - foi escolhido pelos colaboradores, através
de pesquisa interna, bem como possíveis conteúdos a serem
veiculados. O lançamento do aplicativo ocorrerá em 2024.

Em 2023, foram realizados 80 cursos, totalizando 784
participantes e 734 horas de treinamento. 

Considerando os resultados da Avaliação em saúde e
segurança realizada em parceria com o SESI, foi possível traçar
metas, objetivos e ações para a construção do Programa de
Qualidade de Vida. Nesse sentido, a GGP Implantou a ginástica
laboral, que é realizada presencialmente na Sede do Crea-PE
duas vezes na semana, das 9h30 às 11h30, de forma coletiva,
lúdica, contribuindo para a adoção de estilo de vida saudável.
Outras ações importantes do Programa Qualidade de Vida são
as campanhas de saúde mensais, realizadas através da
divulgação interna de cards e materiais informativos voltados
para a conscientização dos colaboradores sobre temas
relacionados à saúde e doenças que possuem taxas de
ocorrência significativas, sempre norteadas pelo calendário
anual dos meses coloridos. 
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Gestão de licitação
e contratos
Compromisso, legalidade e responsabilidade são pilares
fundamentais na gestão de licitações, contratos e convênios,
tanto no setor público quanto no privado. Esses elementos
garantem a transparência, a ética e a eficiência nas relações
contratuais, contribuindo para o bom funcionamento das
organizações e para a manutenção da confiança entre as
partes envolvidas. No exercício de 2023, o Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Pernambuco (CREA-PE)
desempenhou um papel crucial, em sua gestão de licitações,
contratos e convênios, com um firme enfoque no
compromisso, legalidade e responsabilidade. Este Regional, na
condição de responsável pela fiscalização do exercício das
profissões de engenharia, agronomia e áreas afins, no âmbito
de Pernambuco, enfrentou desafios significativos, mas
manteve um padrão elevado de conduta e transparência em
suas ações administrativas. O compromisso do CREA-PE, em
2023, ficou amplamente evidenciado pela seriedade com que
conduziu seus processos licitatórios. A busca por fornecedores
e prestadores de serviços idôneos, a análise criteriosa das
propostas e a escolha fundamentada dos contratados
demonstraram o empenho em garantir a qualidade e a
eficiência nas contratações, visando sempre ao interesse
público e ao melhor uso dos recursos disponíveis. A legalidade
foi, também, ao longo do exercício 2023 um princípio
inegociável na gestão do CREA-PE. Todas as etapas dos
processos licitatórios, desde a publicação dos editais até a
assinatura dos contratos, foram conduzidas de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pela legislação vigente.
A transparência nas informações, a igualdade de
oportunidades para os participantes e o respeito aos princípios
da Administração Pública foram pilares fundamentais que
nortearam as ações do Conselho. A responsabilidade se
destacou, igualmente, na atuação do CREA-PE, em 2023. A
fiscalização rigorosa da execução dos contratos e convênios, a
prestação de contas detalhada dos recursos utilizados e o
monitoramento constante dos resultados alcançados foram
aspectos essenciais para garantir a efetividade das ações e a
correção de eventuais desvios. 

Os gestores das áreas competentes assumiram o compromisso
de zelar pelo patrimônio e pela reputação das entidades,
agindo com diligência e transparência em todas as suas
decisões e atividades administrativas. Em síntese, a gestão de
licitação, contratos e convênios realizada pelo CREAPE, no
exercício de 2023 refletiu um compromisso sólido com a ética,
a legalidade e a responsabilidade na condução dos processos
administrativos. Essas práticas exemplares são essenciais para
fortalecer a confiança da sociedade nas instituições e para
promover uma gestão pública eficiente e transparente. 

A Lei nº 14.133/21, popularmente conhecida como Nova Lei de
Licitações e Contratos (NLLC), que estabelece normas gerais
de licitação e contratação para as Administrações Públicas
diretas, autárquicas e fundacionais da União,Estados, Distrito
Federal e Municípios, entrou em vigor em 1º de abril de 2021,
data de sua publicação.Entre essa data e 30 de dezembro de
2023, vigeu concomitantemente com a Lei nº 8.666/93,
disciplinando as licitações e contratações da Administração
Pública, como é o caso do CREA-PE. Outrossim, tornou-se de
aplicação obrigatória em 31 de dezembro de 2023, quando,
por força das alterações implementadas pela Lei
Complementar nº 198/23, a Lei nº 8.666/93 foi integralmente
revogada. A NLCC prevê contratações decorrentes de
licitações, nas modalidades pregão,concorrência, concurso,
leilão e diálogo competitivo (art. 28 e ss.), além de
contratações diretas por dispensa (art. 75) e por
inexigibilidade de licitação (art.74), possibilitando, ainda, a
utilização do sistema de registro de preços, também para
essas mesmas hipóteses, para a aquisição de bens ou para a
contratação de serviços por mais de um órgão ou entidade,
assim como para contratar a execução de obras e serviços de
engenharia. Por sua vez, a Lei nº 8.666/93 previa as
contratações decorrentes de licitações, nas modalidades
concorrência, tomada de preços, convite, concurso e leilão
(art. 22 e ss.), assim como as contratações diretas por dispensa
(art. 24) e por inexigibilidade de licitação (art. 25), além de ter
instituído o sistema de registro de preços (art. 15, II). De igual
modo, a Lei nº 10.520/02 instituiu a modalidade de licitação
pregão, para aquisição de bens e serviços comuns.Com base
nisso, ressalte-se que cada processo de licitação e contratação
realizado pelo CREA-PE, em 2023, seguiu todas as diretrizes
legais, tendo sido regida pela Lei nº 8.666/93 ou disciplinada
integralmente pela Lei nº 14.133/21, não havendo a utilização
concomitante das 2 (duas) leis em nenhum dos processos.

Diante disso, os processos de contratações realizados
pelo CREA-PE, advindos, via de regra, das licitações,
incorreram em gastos necessários, para o correto
andamento das atividades administrativas. Por isso,
entre as principais contratações, destacam-se 13
processos, que representam as pactuações mais
relevantes. Outrossim, as despesas realizadas com
estas contratações envolveram um custo anual de R$
R$ 8.256.061,82 (oito milhões duzentos e cinquenta e
seis mil sessenta e um reais e oitenta e dois
centavos), que pode ser dividido nos seguintes
grupos:aquisição de bens, prestação de serviços e
locação de imóveis.



GRUPO DE CONTRATO VALOR BRUTO DE PAGAMENTO EM 2023

Aquisão de Bens e Produtos R$ 638.305,03

Prestação de Serviços R$ 7.617.756,79

Locação de Imóveis R$ 1.618.821,59

Total R$ 8.256.061,82

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

Contrato Contratada Objeto
Valor bruno do pagamento

realizado em 2023

 CT's 031/2022 E 001/2023
JSP Serviços de Terceirização de Mão de Obra

EIRELI

Prestação de serviços terceirizados, com execução realizada
mediante alocação pela Contratada de empregados com os

cargos de Atendente, Auxiliar Administrativo e Assistente
Administrativo.

R$ 3.918.004,39

 CT 027/2023 Construserv Serviços e Construtora LTDA

Prestação de serviços continuados de mão de obra, com
dedicação exclusiva, de limpeza e conservação, manutenção

predial, com equipe permanente e equipe flutuando (por
demanda), manobristas (mensalistas), motorista (mensalista),

copeiragem e telefonista.

R$ 534.609,73

 CT 013/2018 Unimed Recife Cooperativa de Trabalho Médico
Prestação de serviços de assistência médica ambulatorial e

hospitalar.
R$ 1.734.795,69

 CT 009/2023 Marta Lima Consultoria e Comunicação LTDA Prestação de serviços publicitários. R$ 1.128.254,90

 CT 008/2020 Suporte de Administração Gerencial LTDA

Empresa especializada em solução de gestão integrada de
contéudo, interno e externo de processos administrativos,

financeiros e administração pessoal, contemplando o
planejamento estratégico, indicadores, metas para

transformação digital do CREA-PE.

R$ 302.092,08

Total R$ 7.617.756,79

Contratos Vigentes em 2023

Detalhamento
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AQUISIÇÃO DE BENS E PRODUTOS

Contrato Contratada Objeto
Valor bruno do

pagamento
realizado em 2023

 CT 030/2022

4E Importação e
Comércio de

Produtos
Eletrônicos LTDA

Aquisição de
equipamentos de

informática.
R$ 103.249,99

 CT 023/2023
3D Projetos e
Assessoria em

Informática LTDA

Aquisição de
equipamentos de

informática.
R$ 247.212,54

ARP 001/2023
Microtécnica

Informática LTDA

Registro de preços
para aquisição de

aparelhos
telefônicos

celulares tipo
smartphones.

R$ 76.342,50

CT 015/2023
Tecnotech

Sistemas LTDA

Licença de uso de
sistema

corporativo.
R$ 211.500,00

Total R$ 638.305,03

LOCAÇÃO DE IMÓVEIS

Contrato Contratada Objeto
Valor bruno do

pagamento realizado
em 2023

 CT 042/2022

North Way
Shopping

Empreendiment
os LTDA

Locação de imóvel para
funcionamento da Inspetoria

Regional do CREA-PE, em
Paulista-PE.

R$ 70.000,00

 CT 032/2023
Vitória Shopping

LTDA

Locação de imóvel Loja de Uso
Comercial, para instalação e

funcionamento da Inspetoria
Regional do CREA-PE, em
Vitória de Santo Antão-PE.

R$ 448.700,11

 CT 003/2023
Luis Mendes de
França Junior

Locação de imóvel para
funcionamento da Inspetoria

Regional do CREA-PE, em
Caruaru-PE.

R$ 33.900,00

 CT 005/2023
VDBP

Administradora
de Bens

Locação de imóvel para
funcionamento da Sede do

CREA-PE.
R$ 1.066.221,48

Total R$ 1.618.821,59
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Informações
orçamentárias,
financeiras &
contábeis

4



Em cumprimento às exigências legais, declaro que os demonstrativos contábeis,
através dos Balanços Orçamentário, Financeiro e Patrimonial e as Demonstrações
das Variações Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e Mutações do Patrimônio Líquido,
foram elaborados em observância à Lei n. º 4.320/1964 e às Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Público-NBC TSP 11, relativos ao exercício
de 2023. 

Os lançamentos contábeis que deram origem às demonstrações e informações
aqui apresentadas foram elaborados com amparo em documentações repassados
à contabilidade pelos setores do Crea-PE. As demonstrações contábeis financeiras e
orçamentárias podem ser acessadas no site do Conselho no Portal da
Transparência e prestação de contas. 

Declaro, também, que não temos conhecimento ou suspeita de Fraude que afetem
ou possam vir afetar as demonstrações contábeis e financeiras desta Autarquia,
violação de leis, normas e regulamentos, ou mesmo darem origem ao registro de
provisões para contingências passivas. Estou ciente das responsabilidades civis e
profissionais dessa declaração.

Declaração do
Contador

Carolina Cerqueira 
CRC-PE 022126/O-9
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Gestão Orçamentária e
Financeira
A elaboração do orçamento anual do CREA-PE tem como base as Resoluções do CONFEA e a legislação
contábil específica ao setor público (NBCASP – Normas Brasileiras Aplicada ao Setor Público), sendo
submetido à análise da Comissão de Orçamento e Tomada de Contas (COTC) que delibera para aprovação
da Diretoria e do Plenário. Uma vez aprovado nas três instâncias, o orçamento anual é submetido ao
Conselho Federal.

As demonstrações contábeis do CONFEA e dos Conselhos Regionais não são consolidadas, ou seja, cada
Conselho Regional é autônomo administrativa e financeiramente. As receitas são particionadas na origem,
de modo que os Creas emitem os boletos aos profissionais e empresas e recebem 85% das receitas de
anuidades, multas de infração, taxas de serviços, sendo 15% repassados diretamente ao Confea, na origem
(ou seja, no banco). No caso das ARTs, há uma particularidade, pois ocorre a partição na origem de 20%
para a Mútua (criada pela Lei 6.496/1977). Sobre os 80% restantes são retirados 15% (o que equivale a 12% da
receita) para repasse ao Confea, restando ao CREA 68% da receita de ARTs.

A Gestão continuou seus esforços e ações, visando a melhoria dos serviços prestados, maior
integração com as instituições e entidades e diversas contribuições ao desenvolvimento sustentável,
por meio de programas iniciados nesta Gestão, desde 2021, tais como o Crea Desenvolve, Agenda
Ambiental, Crea na Comunidade, Crea Qualifica, Crea Jr., Crea Capacita, Programa Mulher, além de
pautas trabalhadas pelo Comitê Tecnológico Permanente (CTP). O Crea-PE vem ampliando sua
interação com a sociedade, realizando diversos eventos, desembolsos para parcerias e patrocínios,
proporcionando o fomento do debate sobre as Engenharias, Agronomia e Geociências. A
manutenção dos investimentos na qualificação dos mecanismos de gestão resultou em uma receita
total de R$ 33.695.985,46, maior receita da história do Crea-PE. A receita estimada para o exercício
2023 foi de R$ 39.255.869,28, ou seja, uma execução de 85,8% em relação ao total do montante
orçado. Cabe ressaltar que houve um aumento comparado ao ano de 2022, cuja execução da receita
foi de R$ 30.419.805,17 no percentual de 10,8%.

INFORMAÇÕES SOBRE A REALIZAÇÃO DA RECEITA EM 2023



Tipo de Receita Receita Orçada Receita Realizada

2023 % 2023 % 2022 ∆%

Receita Total 39.255.869,28 100% 33.695.985,46 100% 30.419.805,17 10,80%

ART 11.367.581,83 22,80% 11.325.809,75 33,60% 10.771.731,69 5,10%

Anuidade
Superior

8.949.134,72 17,90% 8.738.249,85 25,90% 7.233.825,99 20,80%

Anuidade PJ 7.744.770,04 15,50% 6.945.964,37 20,60% 6.151.535,00 12,90%

Multas, Juros e
Aplic. Financ.

3.189.348,54 6,40% 3.140.220,58 9,30% 2.939.954,35 6,80%

Dívida Ativa 1.568.235,72 3,10% 1.290.552,85 3,80% 1.213.343,66 6,40%

Serviços 1.112.555,03 2,20% 972.453,79 2,90% 801.922,63 21,30%

Transferências 5.094.657,56 10,20% 779.475,44 2,30% 1.245.363,31 -37,40%

Alienação de
bens

150.000,00 0,30% 436.700,00 1,30% - -100,00%

Anuidade
Médio

79.585,84 0,20% 66.558,83 0,20% 62.128,54 7,10%

Superávit Exerc
Anteriores

10.707.466,40 - -

Total (com
superávit)

49.963.335,68 33.695.985,46 30.419.805,17

Destacamos abaixo os impactos mais representativos nas receitas em 2023 e suas motivações:

Multas e Juros: O aumento na arrecadação aumentou consideravelmente os rendimentos obtidos das
aplicações financeiras, devido a atual taxa de juros básica da economia nacional (SELIC). O Conselho vem
buscando a melhor rentabilidade.
ART e Demais Serviços: A gestão aprimorou os serviços ofertados pelo CREA-PE, aprimorando os processos
internos para atender as necessidades dos profissionais em suas atividades e, como consequência, houve
um aumento na procura pelos serviços e na arrecadação.
Anuidades: O CREA-PE buscou agilizar a demanda profissional e divulgar todos os benefícios ofertados,
conscientizando os profissionais da importância do papel do Crea, trazendo o engenheiro para renegociar
débitos e aprimorando a metodologia de pagamento da anuidade.

O orçamento destinado para atender o
custeio das atividades e os investimentos
em 2023 foi de R$ 49.963.335,68, sendo
efetivamente pago R$ 38.738.215,10, ou
seja 77,5% desse valor. O desempenho
orçamentário e financeiro é
acompanhado mensalmente pelas
Comissões de Orçamento e Tomada de
Contas – COTC e pela Diretoria, sendo
todas as variações e possíveis
desencaixes ocasionados por
contingências ajustados
tempestivamente, visando à saúde
financeira da entidade. Ainda, o CREA-PE
permanentemente busca diminuir
despesas sem comprometer a qualidade
dos serviços prestados e seu
funcionamento, como por exemplo a
realização de reuniões virtuais, reduzindo
despesas com diárias, deslocamentos e
passagens áreas; a virtualização dos 

processos, minimizando o uso de papel; e a redução do consumo de
energia elétrica, água, materiais de expediente, entre outras ações.

 O gráfico a seguir demonstra, em percentual, a participação dos
elementos de despesas no total das despesas do Conselho:

Informações sobre a execução das despesas em 2023
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Destacamos abaixo os impactos mais representativos nas despesas em 2023 e suas motivações:

Diárias/passagens/locomoções: Visando promover uma maior integração das inspetorias com a
gestão, a divulgação da importância das ações do Crea-PE em defesa dos profissionais do Sistema, a
realização de fóruns, debates e workshops, além das ações de fiscalizações, houve um maior gasto
com as despesas com deslocamentos (diárias e passagens).
Materiais: A aquisição de materiais para uso/consumo diário passou por análise de necessidade,
buscando a redução do custo, ocasionando uma diminuição neste tipo de despesa. 
Imobilizado: Visando a modernização do parque tecnológico do Crea-PE, melhoria das instalações
físicas da Sede e das Inspetorias, foram investidos recursos na aquisição de computadores,
equipamentos, reforma e construção de inspetorias.

Tipo de Despesa Despesa Prevista Realizada

2023 % 2023 % 2022 ∆%

Pessoal 22.630.597,79 45% 19.473.147,07 50% 16.985.420,32 14,60%

Indeniz. e acordos de
exerc. anteriores

- 0,00% 975.917,13 2,52% - 0,00%

Materiais 825.336,56 1,70% 539.092,48 1,39% 1.051.913,14 -48,80%

Serviços 14.137.571,83 28,30% 10.730.702,26 27,70% 4.773.822,35 124,80%

Diárias e Passagens 3.066.289,52 6,10% 2.312.013,04 5,97% 1.512.439,97 52,90%

Tributos 188.342,52 0,40% 104.984,36 0,27% 72.362,54 45,10%

Outros 1.969.798,46 3,90% 1.235.789,16 3,19% 1.044.646,33 18,30%

Financeira 453.000,00 0,90% 443.679,53 1,15% 415.577,25 6,80%

Transferência 1.058.449,00 2,10% 836.677,71 2,16% 809.594,75 3,30%

Imobilizado 5.633.950,00 11,30% 2.086.212,36 5,39% 816.871,96 155,40%

Total 49.963.335,68 100,00% 38.738.215,10 100,00% 27.482.648,61 41,00%

Despesa (Outros) Prevista Realizada

2023 % 2023 % 2022 ∆%

Sentenças Judiciais 237.785,20 12,10% 126.579,52 10,20% 263.079,66 87,90%

Indenizações,
Restituições e

Reposições
174.108,01 8,80% 172.859,00 14,00% 16.375,76 0,70%

Despesas de Exercícios
Anteriores

28.783,49 1,50% 13.085,16 1,10% - 120,00%

Despesas Miúdas de
Pronto Pagamento

44.500,00 2,30% 16.834,51 1,40% - 164,30%

Outros
Incentivos/Chamamen

to Público
679.430,00 34,50% 184.106,18 14,90% 32.157,92 269,00%

Despesa Com
Locomoção

309.141,76 15,70% 270.404,14 21,90% 19.190,68 14,30%

Incentivos a educação 496.050,00 25,20% 451.920,65 36,60% - 9,80%

TOTAL 1.969.798,46 100% 1.235.789,16 100% 330.804,02 59,40%
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Obras, Instalações e Reformas Valor

Reforma Petrolina R$ 89.829,40

Construção Afogados da Ingazeira R$ 932.254,98

Construção Salgueiro R$ 524.971,95

Total R$ 1.547.056,33

Gestão Patrimonial e
Infraestrutura
O Crea-PE manteve a política de realização de estudos de viabilidade econômica e
financeira, buscando a redução dos custos por meio da gestão patrimonial, que
controla os bens móveis e imóveis indispensáveis à execução de suas atividades. O
Crea-PE se desfez de seus bens patrimoniais considerados inservíveis por meio de
leilão, de doação ou de concorrência.

Em 2023 foram leiloados 21 veículos, totalizando uma receita no  valor de
R$436.700,00.

Os investimentos de Capital totalizaram o montante de R$ 2.086.752,36 no ano de 2023,
destacando-se os seguintes:

Principais investimentos de capital

Obras, Instalações e Reformas -> R$1.547.056,33 

Equipamentos e materiais permanentes
->R$539.696,03 (destinados a compra de bens para melhoria

da produtividade do Conselho) Segue divisão
abaixo.
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Centro de Custo Orçamento % Realizado % Saldo %

Governança 6.970.161,41 13,95 6.232.670,31 89,42 737.491,10 10,58

Direção e Liderança 5.203.977,56 10,42 4.493.603,15 86,35 710.374,41 13,65

Controle (Controle Social e Interno) 1.766.183,85 3,53 1.739.067,16 98,46 27.116,69 1,54

Finalidade 13.011.288,07 26,04 12.107.604,95 93,05 903.683,12 6,95

Fiscalização (Planejamento e Gestão da Fiscalização) 5.646.199,09 11,3 5.159.543,01 91,38 486.656,08 8,62

Registro (Registro, Cadastro, ART e Acervo) 5.759.441,23 11,53 5.492.986,09 95,37 266.455,14 4,63

Julgamento e Normatização (Julgamento,
Normatização e Orientação)

1.605.647,75 3,21 1.455.075,85 90,62 150.571,90 9,38

Gestão 29.981.886,20 60,01 20.397.939,84 68,03 9.583.946,36 31,97

Representações e Parcerias (Articulação Institucional,
Representações e Parcerias)

1.857.010,45 3,72 1.197.066,26 64,46 659.944,19 35,54

Comunicação e Eventos (Comunicação e Eventos) 2.427.578,43 4,86 2.295.968,26 94,58 131.610,17 5,42

Suporte Técnico - Administrativo (Suporte Técnico -
Administrativo)

20.562.647,31 41,16 13.965.477,07 67,92 6.597.170,24 32,08

Infraestrutura - manutenção (Infraestrutura -
manutenção)

1.327.701,12 2,66 1.023.547,79 77,09 304.153,33 22,91

Infraestrutura - investimento (Infraestrutura -
investimento)

3.806.948,89 7,62 1.915.880,46 50,33 1.891.068,43 49,67

Totais: 49.963.335,68 38.738.215,10 11.225.120,58

Gestão de Custos
Em 2021 o Confea emitiu a PL 1.394/21, instituindo um novo modelo de
gestão orçamentária do Sistema Confea/Crea e Mútua, que foi utilizado
para o orçamento e execução de 2023 em diante. Este novo modelo é
composto por três programas:

Governança, no qual são relacionados os objetivos, metas, indicadores e
despesas relacionados às atividades institucionais que visam direcionar,
monitorar e avaliar os resultados dos serviços públicos prestados aos
profissionais, empresas e sociedade, cujas diretrizes e ações são
desdobradas pelos subprogramas Direção e Liderança; Estratégia e
Controle.

Finalidade, onde constam as despesas relacionadas às atividades
institucionais que visam prestar os serviços públicos de acordo com o
disposto na legislação profissional vigente, os quais são desdobrados nos
subprogramas Fiscalização; Registro; e Julgamento, Normatização e
Orientação.

Gestão, composto pelas despesas relacionadas com as atividades
institucionais que visam promover a articulação e a comunicação
institucional; e prover o suporte técnico-administrativo e a infraestrutura
necessários à execução da estratégia organizacional e à entrega de
resultados finalísticos desdobrados nos subprogramas: Articulação
Institucional, Representações e Parcerias; Comunicação e Eventos; Suporte
Técnico Administrativo, Infraestrutura – Manutenção; Infraestrutura –
Investimento.

O Crea-PE utiliza a ferramenta de centro de custos disponibilizada pelo
Sistema Implanta, onde as despesas têm seu valor atribuído aos
respectivos centros de custos, que foram definidos pelo Confea e
distribuídos em programas e subprogramas. A atribuição é feita com base
no custeio direto, ou seja, todo custo é identificado e atribuído à sua
respectiva parcela no centro de custo correspondente.
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Dois mil e vinte e três marca o ano de encerramento de mais um ciclo da gestão do Crea-PE.
Um fechamento de balanço dos últimos três anos, marcado por uma disruptura de conceito
sobre o Conselho das Engenharias, Agronomia e Geociências.

Considerando a ótica do novo olhar sobre o Conselho, o desafio foi trazer os profissionais para
perto do Crea Pernambuco, desvinculando da imagem de órgão meramente cartorial, cuja
função era de simples arrecadador. A meta fixada e sempre em vigor é construir uma gestão
voltada para a valorização dos profissionais. Neste quesito, várias frentes foram abertas com
sucesso. Uma delas foi o cumprimento à lei, com o pagamento do Salário Mínimo
Profissional, quando o Conselho entrou com medidas administrativas e judiciais para o
respeito ao teto protegido pela Lei Federal nº 4950-A. 

A valorização passa ainda pela qualificação profissional. Diante desta demanda, o Crea
implementou um programa inédito, o Crea Qualifica, que prevê, entre outras ações, cursos
para ampliar a capacitação profissional com foco no mercado de trabalho. Os temas são
definidos pelos próprios profissionais, que são qualificados e certificados de forma gratuita.

A aposta da gestão num Conselho moderno ganhou força com o Crea 4.0, facilitando
acessos, agilizando processos e, principalmente, entrando na era digital de forma a
proporcionar melhores serviços aos profissionais e sociedade. O aplicativo do Crea é uma
realidade muito próxima, bem como a carteira profissional digital.

O Conselho vem assumindo o protagonismo em debates importantes para a sociedade,
levando soluções e buscando alternativas com base na Engenharia, Agronomia e
Geociências de qualidade. O reforço na fiscalização para garantir a segurança à população e
profissionais foi outra meta que vem sendo cumprida pelo Crea.

Isso vem sendo possível por conta do empenho de uma equipe de gestores dispostos,
disponíveis, éticos e, principalmente, engajados. Tudo feito com planejamento, estratégia e
comprometimento. Dois mil e vinte e quatro começa um novo desafio, com a renovação de
mais três anos da gestão. Nessa nova jornada, contamos com a experiência dos erros e
acertos desses últimos três anos. Uma renovação do compromisso de um Crea construído
por todos e para todos.

Considerações Finais
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